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一、基本情况

	1、基本信息

	计划名称
	卓越法律人才实验班

	试点专业
	法学
	试点年级
	2013级

	培养目标
	 为了贯彻落实教育部、中央政法委员会《关于实施卓越法律人才教育培养计划的若干意见》（教高〔2011〕10号）精神，为了贯彻落实黄冈师范学院“卓越人才培养计划”实施意见，大力推进法学本科专业综合改革，不断创新法律人才培养模式，特制定卓越人才教育培养计划培养目标。

卓越法律人才实验班培养具有法学视野、法律思维和英语听说能力，具备比较扎实的法学理论基础，熟练掌握法律相关业务尤其是涉外法律业务，并取得司法考试合格证书，能密切关注国际形势，知识面广阔和综合能力较强，毕业后能在司法部门、律师事务所、政府法制部门和及企业胜任涉外法律工作，并能迅速适应地方经济和社会发展需要的高级应用型、复合型法律人才。

	2、 负责人基本情况

	姓名
	居继清
	性别
	男
	出生

年月
	1964.12
	职称
	教授

	最后

学历、学位
	研究生、硕士
	所学专业

（限第一学历专业）
	思想政治教育

	近三年教学研究与改革情况

	教学研究项目

1、思想政治理论课教学与思想政治教育工作一体化研究   学校重点教改项目     已完成

2、高校思想政治理论课新方案实践教学研究               省级教研项目       已完成

3、“四位一体”的政法类专业人才培养模式研究       学校重大教学教改项目    已完成

4、地方红色文化教育资源利用与高校思想政治理论课教学改革  省人文基地项目  主持人

5、地方普通高校实践育人体系构建与应用型人才培养模式创新的理论与实践研究

                                                     校级重点教研项目   主持人

教学研究论文 

1、关于政法类专业学生就业出路的思考   《攀层次 上水平 创特色》          2009.9

2、增强就业竞争力：政法类专业学生分段分流培养模式探讨  长春教育学院学报 2010.2
3、高校院系提升大学生廉洁品质教育科学化水平探析   学校党建与思想政治教育 2012.11

4、思想政治理论课实践教学思路的探讨               佳木斯大学社会科学学报 2008.2

5、实践育人视阈下地方高校应用型人才培养路径探究   社科纵横               2013.8
6、《概论课》实践教学模式探讨                      思想政治教育研究       2008.2


	3、教师队伍

	专任

教师数
	其中
	兼职

教师数
	其中

	
	教授
	副教授
	其它
	
	高级

职称
	中级

职称
	其它

	17
	3
	9
	5
	4
	4
	0
	0

	教师年龄结构
	30岁以下
	30岁-50岁
	50岁以上

	
	0
	20
	1

	教师队伍具体情况

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	专职/兼职
	兼职教师工作单位

	1
	居继清
	男
	49
	专职
	

	2
	余建明
	男
	48
	专职
	

	3
	吴光辉
	男
	48
	专职
	

	4
	童  彦
	男
	39
	专职
	

	5
	潘松文
	男
	45
	专职
	

	6
	吴秋红
	女
	47
	专职
	

	7
	鲁丽荣
	女
	48
	专职
	

	8
	岑海兵
	男
	37
	专职
	

	9
	陈剑涛
	男
	51
	专职
	

	10
	李建勋
	男
	42
	专职
	

	11
	徐泽春
	男
	38
	专职
	

	12
	王贵东
	男
	38
	专职
	

	13
	张  华
	男
	36
	专职
	

	14
	王  玮
	女
	37
	专职
	

	15
	刘  琼
	女
	32
	专职
	

	16
	张传忠
	男
	32
	专职
	

	17
	段  葳
	女
	37
	专职
	

	18
	汪秋怀
	男
	48
	兼职
	湖北齐安律师事务所

	19
	何永东
	男
	47
	兼职
	湖北文赤壁律师事务所

	20
	潘敬秋
	男
	43
	兼职
	黄冈市中级人民法院

	21
	张白鸽
	女
	42
	兼职
	黄冈市人民检察院

	注：专任教师只统计承担本专业专业课程教学任务的教师；兼职教师只统计来自校外的人员。


二、实施基础

	1、专业教学资源与条件（教学团队、教学资源等基本情况；实践教学条件与利用、校外实践教学基地建设等方面的情况。）

1、教学团队：法学专业现有专任教师17人，其中教授3人，副教授9人，讲师5人，其中博士4人，硕士11人；兼职教师4人，均为高级职称。专兼职教师中有省法律文化研究会理事2人，省法经济学学会常务理事1人、理事2人，黄冈市人大法律顾问1人，市政府法律顾问团成员3人，专兼职律师4人。本专业专任教师近三年承担各类研究课题33项。其中，教育部规划项目1项，省社科基金2项，参与教育部重大招标课题1项，省级7项，校级9项。

近三年来教师公开发表教研、科研论文共计108篇，年人均发表论文3篇，出版专著1部，主编、编著教材2部。科研成果获黄冈市人民政府一等奖1项、二等奖2项、三等奖5项；获湖北省依法治省领导小组主办的“法治湖北”建设优秀论文奖3项。
2、 教学资源：

（1）制定了卓越法律人才实验班的人才培养方案。实行法律专业课程+英语专业课程的课程结构模式，本课程体系由通识教育课程+法学基础课程+法学方向课程+实践环节+英语核心课程五个部分组成；

（2）《民法学》、《环境法学》为校级精品课程，《刑法学》为校级优质课程，课程网站资源信息逐年进行了更新；在教材的选用上，坚持选用面向21世纪法学规划教材及司法部获奖教材；在课程的教学方法和模式上，形成了法学专业人才培养“四位一体”实务教育平台模式，实施了案例教学平台、模拟法庭平台、法律实务培训平台、辩论比赛平台；

（3）政法学院和外国语学院有经验丰富的教师为“卓越法律人才实验班”进行教学。

3、实践教学条件与利用：法学专业建有高标准的模拟法庭实验室和法律诊所实验

室。模拟法庭实验室配置了完全具备正式开庭的所有条件；外国语学院的语言实验示范中心为“卓越法律人才实验班”进行外语教学提供条件；政法学院和外国语学院资料室都拥有资料丰富的文献资料供“卓越法律人才实验班”查阅和学习；三大诉讼法均按新版教学大纲开始诉讼类和非讼法律实务实验课程。

4、校外实践教学基地：法学专业建有正式签约挂牌校外实习实践基地10个。包括黄冈市中级人民法院、黄冈市人民检察院、黄冈市人民政府法制办、部分县级人民法院人民检察院、部分人民政府部门、部分律师事务所。

	2、前期工作基础（包括在培养模式创新、联合培养机制创新、师资队伍建设、实践基地建设等方面已采取的工作措施）

1.培养模式创新：近几年我们在人才培养模式方面的探索主要有以下几个方面：第一，改革人才培养方案，设立专业学位课模块、专业方向课模块、实践实验课模块；第二，加大学生研究能力培养，设立科研助手制度，选拔部分优秀学生担任教师科研助手，鼓励学生在校内外期刊发表文章并予奖励；第三，注重探索社会实践的有效路径，组织学生选择涉法的社会热点课题调研，举行辩论会，与武汉大学法学院合作送法下乡；第四，与黄冈市中级人民法院等政法机关、政府部门、法务部门合作，组织学生司法实践。

2.联合培养机制创新：我院已成功与武汉工程大学合作联合培养研究生，已有多名教授、博士获得华中师大、武汉理工大学、武汉工程大学兼职硕士生导师。聘请国外和国内多名法学专家来校讲学，担任客座教授，洽谈联合培养事宜；探索“高校—实务部门联合培养”机制迈出可喜一步。我院与黄冈市中级法院已就人员互派达成战略协议。加强高校与实务部门的合作，共同制定培养目标，共同设计课程体系，共同开发优质教材，共同组织教学团队，共同建设实践基地，探索形成常态化、规范化的卓越法律人才培养机制取得初步成果。

3.师资队伍建设：按照“双师型”教师队伍建设方向，目前我院已派一名教师申报完成项目制律师事务所锻炼，两名教师到黄冈市中级人民法院挂职。我院拟聘请3-5名法官、检察官、律师到我校任教；引进一名环保法专业博士研究生，正在引进一名国际法专业博士研究生，所有在职教师完成了硕士化培养；每年每人次参加国内省内法学学术年会和学术研讨会，多次参加国家和省内法学专业培训，聘请国际国内法学专家进行法学专业讲座。

4.实践基地建设等方面已采取的工作措施：通过10年努力，法学专业现建有正式签约挂牌校外实践基地10个，包括黄冈市中级人民法院、黄冈市人民检察院、黄冈市人民政府法制办、部分县级人民法院人民检察院、部分人民政府部门、部分律师事务所，每个实习基地均有专门的联系人员，每年接纳法学专业60余名学生进行专业实习和见习，聘请了20余名经验丰富的司法人员和律师为实习指导老师。



三、实施方案
	1、改革目标

通过举办卓越法律人才实验班，将学生培养成为具有法学视野、法律思维和英语听说能力，具备比较扎实的法学理论基础，熟练掌握法律相关业务尤其是涉外法律业务，并取得司法考试合格证书，能密切关注国际形势，知识面广阔和综合能力较强，毕业后能在司法部门、律师事务所、政府法制部门和及企业胜任涉外法律工作，并能迅速适应地方经济和社会发展需要的高级应用型、复合型法律人才。

（1）通过国家司法考试，合格率达到40%；

（2）就业率达到98%以上（含考研、考公务员、考选调生等）；

（3） 参加硕士研究生考试，录取率达到50%。

	2、人才培养模式改革措施

1.遴选25名学生设立卓越法律人才实验班。实验班遴选面向法学专业2013级学生，实验班在完成现有培养计划中核心课程和通识课程基础上，制定单独的培养计划，特别强调实践课程教学和学生实践能力培养。

2.采用“法科+英语”双学位培养模式。利用英语双学位强化学生英语水平，强化实践教学，教学过程与法律实务部门双向联合培养制。

3.科研实行导师制+项目制模式。为每名学生配备一名校内导师和实践基地导师。学生参加项目研究，对学生优秀科研成果优先评奖、免除课程考试，对核心期刊以上科研成果的免除毕业论文写作。

4.教学实行理论+实务模式、系统理论教学+专题讲座模式、看+听+辩+拟+议模式（观看视频、法院旁听、辩论比赛、模拟庭审、评议案件）。

5.考核实行考试+课程论文+调查报告+无领导小组讨论模式。

	3、师资队伍建设措施
1.增加双向挂职人数。每年向政法机关、律师事务所和法务部门派出2-3人挂职，力争政法机关每年派1-2名干部到我校任教。

2.引进1-2名具有国际视野、外语水平较高的中青年法学博士。

3.加大内部培养力度。力争近三年推荐2-3名中青年教师外出攻读在职法学博士研究生，选派1-2名中青年教师到国内重点法学院或国外访学。

4.改革教师科研激励方式。鼓励教师与实验班学生一起申报等级较高课题，提高支持奖励力度。

5.加大教师外出参加高等级国际国内学术研讨会的力度。要求每次参会人员必须向大会提交学术论文。



	4、实践教学基地建设措施

1.增加实践基地5个（其中律师事务所2个，企业法务部门3个）。

2.签订联合培养协议。明确基地指导老师的职责和相应的保障措施，学生基地实践的任务和要达到的目标。

3.每年召开一次实践基地建设座谈会。总结基地建设经验，探索改进的路径，总结提高社会实践的有效方式方法，探索实践课程的考核指标体系建设。

4.在基地拥有专设办事机构。设置实习实践管理办公室，负责学生的实习实践工作，并建立学生实习实践档案，协调与基地的关系。 

5.实验班经费管理实行“专款专用”制。

	5、保障措施

1.组织保障。成立由校内和校外实务部门专家联合组成的卓越法律人才教育领导小组，负责实验班实施方案的制定、修改、执行、督促检查、评估。

2.经费保障。设立专项经费，确保实验班各项改革到位。实验班实行专项经费预算，校院两级专项经费主要确保教学和实践必要的经费开支。

3.师资保障。整合校内校外资源组成稳定的实验班教学团队。

    4.制度保障。制定实验班教学管理办法、实践实验管理办法、专项经费管理办法、奖惩管理办法、学位授予办法等规章制度。

5.基地保障。在巩固现有基地基础上，在两年内新增实习基地5个，提升基地质量，确保实践教学需要。

	6、预期成效

1.形成具有地方特色的卓越法学人才培养模式。

2.形成一支稳定的“双师型”教学团队。

3.学生综合素质达到国家卓越法律人才标准，就业率高。

4.使我校法学专业在全国新一轮调整中处于有利地位。


四、推荐、评审意见

	教学学院推荐意见

	（盖    章）

                                                      年    月    日   



	专家组评审意见

	                                              （盖   章 ）

                                             年    月    日  

                       


注：填写此表时，不要任意改变栏目和规格，内容简明扼要。如因篇幅原因需对表格进行调整，应当以“整页设计”为原则。
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